Certificazione dell'ipotesi di contratto integrativo
VERBALE N. 2025/001

Presso I'istituto "G. MARCONI" di PENNE, I'anno 2025 il giorno 28, del mese di gennaio, alle ore 16:00, si sono
riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATSn. 71 provinciadi PESCARA.

Lariunione si svolge presso DA REMOTO.

ISTITUTO TECMNICO STATALE - "G. MARCOMI"-PENME
Prot. 0000763 del 29/01/2025

| Revisori sono:
[1-10 (Entrata)
Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economiae
LUCA CAPPELLETTI delle Finanze (MEF) Presente
CARLA BONETTI (MN'I?)'Stero dell'lstruzione  peonte

Si dichiarachei Revisori, ricorrendone i presupposti e tenendo conto delle specifiche esigenze organizzative

dell'l stituzione scolastica, hanno ritenuto di espletare le proprie funzioni mediante I'uso di strumenti informatici, ai
sens dell'art. 51, comma 2 e dell'art. 52, comma 4 del D.I. 129/2018. Pertanto la documentazione sottoposta a
controllo dei Revisori, ricevuta digitalmente per posta el ettronica, € stata esaminata a distanza mediante |'uso di
strumenti informatici (trasmissione e ricezione in modalita digitale della rel ativa documentazione sottoposta a verifica
e confronto frai Revisori e il DSGA della scuola, mediante conference call.

| Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'l stituzione scol astica dell'anno scolastico 2024/2025 al fine
di certificare lacompatibilita dei costi della contrattazione collettivaintegrativa di sede ai sensi dell'art. 40-bis, comma

1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell’ art. 51, comma 2, lett. g) del D.I. 28 agosto 2018, n. 129.

L'ipotes di contratto é stata stipulata in data 07/01/2025 dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela Pizzi e dalla parte
sindacale (RSU/rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 19 aprile 2018).

L'ipotesi di contratto integrativo é stata trasmessa ai Revisori dei conti in data: 10/01/2025 nei termini stabiliti dal
vigente CCNL.

Il documento € corredato dalla "Relazioneillustrativa' e dalla " Relazione tecnico-finanziaria', ai sensi dell’ art. 40,
comma 3-sexies, del D. Lgs. n. 165/2001.

Larelazioneillustrativa é redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

Larelazione tecnico-finanziaria é redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.
Preliminarmente laR.S.U. ele OO.SS. interessate sono state invitate ad avviare la contrattazione integrativa d'istituto
con nota prot. n. 5215 del 15.09.2024.

L'lpotesi di contrattazione e stata sottoscrittadalla RSU al completo e dauna sigla sindacale (CISL SCUOLA) rispetto
ale cinqueinvitate; le restanti non si sono presentate.

Risorse
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Lerisorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2024/2025, sono determinate

come Ssegue:

Anno scolastico

Risorse 2024/2025
(lordo dipendente)
Fondo per 'l stituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL €36.951,14
7/8/2014)
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea €3.111,36
del CCNL 7/8/2014)
Misure incentivanti per progetti relativi ale aree arischio, aforte processo €0,00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea
del CCNL 7/8/2014)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL € 1.645,09
29/11/2007)
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento ala €1.602,11
pratica sportiva (art. 2, comma 2, secondo alineadel CCNL 7/8/2014)
Risorsedi cui adl'articolo 1, comma 126, dellalegge 13 luglio 2015, n. 107, smi € 6.687,69
dautilizzare ai sens dell'art. 1, comma 249, dellalegge 27 dicembre 2019, n. 160
Risorse di cui al'art. 1, comma592, dellalegge n. 205/2017, nel rispetto dei €0,00
criteri di indirizzo di cui @ comma 593
Compensi adocenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici €0,00
Regionali
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL €2.124,25
7/8/2014)
Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e €0,00
gli Educandati
Indennitadi bilinguismo e trilinguismo da corrispondere a personal e docente €0,00
dellascuolaPrimariae a personae ATA, FasciaA e B della Regione Friuli
Venezia Giulia
Indennitadi sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi €0,00
(somme eventua mente assegnate dal M)
Totalerisorse" Fondo per il miglioramento dell' offerta for mativa" €52.121,64
(cedolino unico)
Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €0,00
interventi perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero €0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (quota di risorse € 14.505,32
destinata alla remunerazione del personale)
Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) €0,00
(art. 22, comma4, letterac), c3) CCNL 19/4/2018)
Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personal€) € 66.031,46
(art. 22, comma 4, letterac), c3) CCNL 19/4/2018)
Totalerisorse su stanziamenti di bilancio € 80.536,78
Risorse relative a Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa non utilizzate €8.918,94
provenienti dagli anni scolastici precedenti
Totale economie esercizi precedenti €8.918,94
TOTALE RISORSE €141.577,36

Sintesi dellerisorse

Anno scolastico
2024/2025
(lordo dipendente)
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Risorse " Fondo per il miglioramento dell' offerta formativa" (cedolino €52.121,64
unico)

Risor se su stanziamenti di bilancio Scuola € 80.536,78
Economie esercizi precedenti € 8.918,94
Totalerisorse (lordo dipendente) € 141.577,36

L'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il "Fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa' é stata comunicatadal Ministero dell'istruzione con nota n. 36704 del 30/09/2024.

Si fapresente che sono state inserite trale risorse su stanziamenti di bilancio anche le somme di seguito dettagliate:

- Risorse assegnate con decreto n.231 del 15.11.2024 art.1, comma 330, della L.213/2023, finalizzate alla
valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore (ALLEGATO A) per compensi a docenti
Tutor e Orientatore, a seguito del quale il Collegio docenti, nella sedutadel 31.10.2023, haindividuato il gruppo di
lavoro costituito da n.8 docenti Tutor e n.1 docente Orientatore, pari acomplessivi € 11.324,55L.D.;

L e suddette risorse sono state riportate sotto la voce "Percorsi per le competenze trasversali e per |'orientamento
(quotadi risorse destinata alla remunerazione del personae)”, in quanto compatibile, insieme alla somma, pari ad euro
3.180,77 L.D., destinata a retribuire il personale per le PCTO. Tale somma proviene dallo stanziamento previsto per
I'aggregato di spesa A04 PCTO Programma Annuale 2025, pari ad € 7.655,10, costituito da avanzo vincolato 2024 per
€ 3.102,25 e per € 4.552,85 di cui ala Notadi assegnazione prot.n. 36704 del 30.09.2024. La restante somma, pari ad
€ 3.434,21 é adisposizione per spese previste dalle linee guida. Pertanto, I'importo complessivamente indicato nella
voce in questione ammonta ad euro 14.505,32 L.D.

Si precisa altresi I'evidenza di specifiche risorse all'interno dell'ipotesi contrattuale che non sono state oggetto di
contrattazione:

- Assegnazione di cui al decreto n. 231 del 15.11.2024, art.1, comma 330, L. 213/2023 di cui al'ALLEGATO B, per
complessivi € 37.500,00 L.S,, finalizzata all'attivazione di percorsi e moduli formativi di orientamento, nell'ambito dei
guali possono essere retribuiti i docenti individuati con incarico tutor in base alle ore e ale attivita aggiuntive svolte
sia come esperto che come tutor in aula. Tale risorsa non e stata oggetto di contrattazione e sara attribuita alle
istituzioni scolastiche che ne faranno specifica richiesta aderendo ad un apposito avviso pubblico, nei termini stabiliti
dallo stesso;

- Assegnazione integrativa di risorse finanziarie di competenza dell'a.s. 2017/2018, di cui alla nota prot.n.40436 del
28.10.2024, pari ad euro 196,42 L.D.. Tale somma, come specificato nell'ipotesi contrattuale, non e stata finalizzata,
ma accantonata come fondo di riserva, da destinare previa riconvocazione del tavolo contrattuale.

Si specifica, come previsto nell'art.34 dell'ipotesi contrattuale, che, con nota MIM prot.n.22854 del 19.07.2024, é stata
prevista, ad integrazione delle risorse assegnate con la circolare del Programma Annuale, prot. n. 25954 del 29
settembre 2023, I'assegnazione di un'ulteriore risorsa pari ad € 1.737,80 per la val orizzazione della professionalita del
personale docente che assicura ai propri aunni la continuita didatticaai sensi del decreto del Ministro dell'l struzione
n. 258 del 30 settembre 2023. Con successiva nota MIM prot.n.28526 del 26.07.2024, sono stati individuati due
docenti aventi diritto. L'i.s. ha proceduto aliquidare uno dei due docenti, per € 868,90, mantenendo la restante
economia, pari sempre ad € 868,90, in attesa di indicazioni da parte del MIM, essendo il 2' docente assente per
aspettativa dall'a.s. 2020/2021.

Finalizzazioni
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Leattivitadi cui € stata previstala specificaremunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come soprariportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla Scuola, in correlazione

anche con il PTOF.

Di seguito si indicano le attivitaei relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Anno scolastico

19/4/2018)

PERSONALE DOCENTE 2024/2025
(lordo dipendente)

Particolare impegno professionale "in aula' connesso alle innovazioni e ala €4.908,14
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, |ettera @)
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, letterab) CCNL €7.892,50
29/11/2007)
Ore aggiuntive per |'attuazione dei cors di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) € 1.100,00
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, |ettera d) €11.436,70
CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, €3.850,00
letteraf) CCNL 29/11/2007)
Indennitadi turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo €0,00
(art. 88, comma 2, letteraq) CCNL 29/11/2007)
Indennitadi bilinguismo e trilinguismo da corrispondere a personal e docente €0,00
della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni atra attivita deliberata €0,00
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi ala valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, €0,00
letteral) CCNL 29/11/2007)
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica €1.602,11
nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)
Compensi adocenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici €2.494,70
Regionali
Funzioni strumentali al piano dell'offertaformativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) €3.111,36
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree arischio, aforte processo €0,00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 €0,00
Vaorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, dellalegge n. 107/2015 e €4.681,39
dell'art. 1, comma 249, dellalegge n. 160/2019
Vaorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione €0,00
didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni
scolastiche di modelli per una didattica per 1o sviluppo delle competenze (art. 1,
commi 592 e 593 dellalegge n. 205/2017)
Totalefinalizzazioni " Fondo per il miglioramento dell' offerta €41.076,90
formativa" (cedolino unico)
Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €0,00
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al
personale docente
Ulteriori compensi per cors di recupero €0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento Art. 1, comma 784, €13.837,17
Legoge n. 145/2018
Compensi per progetti nazionadli (art. 22, comma4, letterac), c3) CCNL €0,00
19/4/2018)
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, letterac), c3) CCNL €53.724,52
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Totalefinalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 67.561,69

TOTALE PERSONALE DOCENTE € 108.638,59

Anno scolastico
PERSONALE ATA 2024/2025
(lordo dipendente)
Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, |etteraj) €3.343,50
CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, letterai) CCNL € 387,85
29/11/2007)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, letterae) CCNL € 12.079,00
29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni atraattivita deliberata nell'ambito del €0,00
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indennitadi turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle €0,00
istituzioni educative
Indennitadi bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, €0,00
Fascia A e B della Regione Friuli VeneziaGiulia
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 |etterab) €2.124,25
come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Misure incentivanti per progetti relativi ale aree arischio, aforte processo €0,00
immigratorio e contro |'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018
Valorizzazione a sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, dellalegge n. 107/2015 e €2.006,30
dell'art. 1, comma 249, dellalegge n. 160/2019
Totalefinalizzazioni " Fondo per il miglioramento dell' offerta €19.940,90
formativa” (cedolino unico)
Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €0,00
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al
personale ATA
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (Art. 40 CCNL € 668,15
8/2/2018)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della €0,00
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma4, letterac), c3) CCNL €0,00
19/4/2018)
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL €12.306,94
19/4/2018))
Totalefinalizzazioni su stanziamenti di bilancio €12.975,09
TOTALE PERSONALE ATA € 32.915,99

Ladifferenzatrale risorse complessivamente disponibili, pari ad euro 141.577,36 e le risorse utilizzate, pari ad euro
141.554,58, € di euro 22,78 e rappresentano |e economie correnti del Fis docenti per € 15,04 e FisATA per € 7,74,
che saranno rinviate alla successiva annualita.

Le economie relative agli anni precedenti, indicate in contrattazione, per complessivi Euro 8.918,94 L.D., derivano da:
- Economie FIS (Cap. Bilancio 2549 P. gestionale 05) per euro 5.466,84 L.D.;

- Economie Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti (Cap. Bilancio 2549 P. gestionale 06) per euro 1.849,61 L.D.;

- Economie attivita complementari educazione fisica (Cap. Bilancio 2549 P. gestionale 12) per euro 1.602,49 L.D..
Lerisorse relative ai progetti PNRR inseriti in contrattazione si dettagliano di seguito:
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- PROGETTO Piano Scuola Estate - Programma Nazionale " Scuola e Competenza' 2021-2027, di cui alanotadi
assegnazione MIM prot. n.83244 del 12.06.2024, per un importo complessivo assegnato pari ad euro 51.939,00 L.S,;
- PROGETTO di Potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche, di cui a D.M. 65/2023, per un importo
complessivo assegnato pari ad euro 44.029,91 L.S,;

- PROGETTO di Potenziamento dell'offertadei servizi di istruzione: Didattica digitale integrata aformazione alla
transizione digitale del personale scolastico (D.M.66/2023), di cui al'accordo di concessione prot.n.21234 del
18.02.2024, per un importo complessivo assegnato pari ad euro 29.823,94 L.S..

Per la quota parte delle suddette risorse destinata aremunerare il personale docenti e ATA, é stata riscontratala

capienza degli impieghi.

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificatain € 141.577,36, € stata prevista un'utilizzazione total e di
risorse pari ad € 141.554,58, (in percentuale: 99,98%).

Si rilevala seguente distribuzione del fondo dell'istituzione scolasticatrail personale docente eil personale ATA:
Personal e docente: 76,75%
Personale ATA: 23,25%

Conclusioni
Pertanto, considerato che:

- l'individuazione delle risorse disponibili € stata effettuata correttamente;
- il contratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni hormative e contrattuali,
nonostante non siano stati rispettati i termini di cui al'art. 22, co.7, del CCNL del 19.04.2018;

I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

| Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
dell'lstituto Tecnico Statale Guglielmo Marconi di Penne per I'anno scolastico 2024/2025 con le risorse al'uopo
assegnate all'istituzione scolastica, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge,
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori.

Con riferimento al corretto assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente da parte
delleistituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 1, comma 562, della Legge 29 dicembre 2022, n. 197, si precisa quanto
Segue:

dato atto che, a seguito della prima verifica svolta nel mese di luglio 2024, sull'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione al 31.05.2024 ed in considerazione delle carenze di pubblicazione emerse (per valori inferiori a 100%)
al'interno della Scheda di rilevazione, é stato necessario eseguire anche la sessione di monitoraggio. La stessa e stata
svoltadai sottoscritti Revisori nella primameta del mese di gennaio 2025, previa verificadi tutti gli ulteriori dati,
informazioni e documenti, caricati da codesta istituzione scolasticafino alladata del 30.11.2024 in A.T., dl'interno
delle sezioni oggetto di controllo ove era emersa una carente, erronea o omessa pubblicazione.

Cio premesso, i Revisori hanno provveduto a sottoscrivere in data 13.01.2025 il documento di attestazione della
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suddetta attivita di monitoraggio estratto dall'applicazione web dell’ANAC e lo hanno trasmesso il giorno stesso al
Dirigente Scolastico affinché provvedesse alla sua pubblicazione nel sito dell'lstituto in " Amministrazione
trasparente” entro il 15.01.2025.

| sottoscritti Revisori hanno verificato la pubblicazione in A.T. della scheda e attestazione in argomento avvenutain
data 14.01.2025 con prot.n.282.

Il presente verbale, chiuso alle ore 18:25, I'anno 2025 il giorno 28 del mese di gennaio, viene letto, confermato,
sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

CAPPELLETTI LUCA
BONETTI CARLA
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