[STITUTO TECMWICO STATALE - "G. MARCONI"-FENME
Prot. 0000759 del 28/01/2025

/| (Uscita)

Ai Revisori dei Conti

Oggetto: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento all’ipotesi di contratto integrativo
d’Istituto 2024 /2025 sottoscritto in data il 07/01/2025.

PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria ¢ stata redatta allo scopo di quantificare le risorse accessotie e i
relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’Istituto, ai sensi dell’articolo 40, comma 3-
sexies-del d.Igs. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del d.lgs. n. 150 del 27/10/2009,
da allegare alla contrattazione d’istituto per ’anno scolastico 2024,/2025.

L’ipotesi di contrattazione risulta essere compatibile con gli stanziamenti previsti € non comporta oneri

aggiuntivi per il bilancio dell’Istituzione Scolastica.
La Relazione Tecnico-Finanziaria risulta essere composta da quattro moduli:

1)
2)
3)
9

VISTO

VISTO

VISTO
VISTA

VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

Costituzione del Fondo per la Contrattazione integrativa;

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione Integrativa;
Schema generale riassuntivo del Fondo per la Contrattazione Integrativa;
Compatibilita Economico- Finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

Part. 40 del Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001, integrato e modificato dal D. Lgs. n. 150
del 27/10/2009 e dal D. Lgs. n. 141 dell’1/08/2011, in forza del quale le P.A. nella stipulazione
dei Contratti Integrativi debbano tener conto dei limiti stabiliti dai Contratti Collettivi Nazionali
o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, il quale prevede che le
Amministrazioni Pubbliche a corredo dei Contratti Integrativi predispongano una relazione
tecnica- finanziaria;

il CCNL 18.1.2024 personale comparto scuola -petiodo 2019/2021;

la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per
oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di
cui all’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo n. 165/2001;

la nota MIUR, prot. 36704 del 1 ottobre 2024, con la quale sono state assegnate le risorse
contrattuali per ’Anno Scolastico 2024/2025 avente ad oggetto “A.S. 2024/2025 - Assegnazione
integrativa al Programma Annuale 2024— periodo settembre — dicembre 2024 ¢ comunicazione preventiva del
Programma Annuale 2025 — periodo gennaio-agosto 20257

Potganico a.s. 2024 /25 dell’I'T.C. Marconi di Penne (Pe);

il PTOF dell’Istituto Scolastico a.s. 2022/2024 e il PTOF a.s. 2025/2028 approvato dal Consiglio
di Istituto nella seduta del 4.12.2024;

il Piano Annuale delle Attivita del personale docente;






VISTA  la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A., adottata dal
D.S., nella quale vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali
incaricare il personale ATA per la realizzazione del PTOF;

VISTE  le disponibilita finanziarie per ’A.S. 2024/2025 del Fondo determinato sulla base dei parametri
attualmente vigenti;

VISTE  le economie degli anni precedenti

RELAZIONA QUANTO SEGUE
Le risorse finanziatie oggetto di Contrattazione Integrativa di sede per I’Anno Scolastico 2024 /2025 sono
determinate secondo i parametri definiti nell’ ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo
(CCNI) del 8.9.2023 e trovano perfettamente riscontro nelle assegnazioni comunicate con Nota del
MIUR prot. n. 36704 del 1 ottobre 2024 richiamata in premessa, e di seguito dettagliate.

MODULO 1 - La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa)

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da
sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali
consolidate e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie
anni precedenti) e compensi finanziati dall’'Unione Europea, per la quota parte da destinare al personale
docente e ATA impegnati in attivita aggiuntive per la loro realizzazione.

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2024 /2025

PARAMETRI L. STATO € L. DIPENDENTE €
punti di erogazione 2x 2.567,94 5135,88 3870,29
Posti in O.D. doc. + Ata: 73 x 23163,63 17455,64
317,31
Quota Posti Docenti II grado FIS 18088,56 13631,17
56*323,01
Incremento contrattuale 435,44 403,50

dellindennita di direzione -parte
variabile al DSGA, gravante sul
FIS, come disposto dall’articolo
56, comma 1, ultimo periodo, del
CCNL triennio 2019-2021

Incremento ex art. 36, comma 7, 2110,64 1590,54
del CCNL 2019-2021,
relativamente al compenso -
anche forfettario — stabilito in
contrattazione di istituto e
destinato ai  docenti  che
effettuano attivita di formazione
in orario di non insegnamento,
superando il monte ore all’'uopo




spendibile previsto dall’art. 44,

comma 4 del CCNL 2019/21.
TOTALE FIS 46388,07 36951,14
FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2024 /2025
PARAMETRI L.S L.STATO € L. DIPENDENTE €
Quota fissa € 1529,04/1,327 1529,04 1152,25
Quota base per complessita 613,42 462,26
organizzativa 1 x 613,42
Quota docenti 56x 35,47 1.986,32 1.496,85
TOTALE 4128,78 3111,36
INCARICHI SPECIFICI ATA A.S. 2024/2025
PARAMETRI L. STATO L.STATO € L. DIPENDENTE €
quota unica a calcolo 16 x 2818,88 212425
176,18
TOTALE 2818,88 2124,25

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA A. S. 2024 /2025

PARAMETRI L. STATO L.STATO € L. DIPENDENTE €
N. classi scuola II grado 25x85,04 2126,00 1602,11
TOTALE 2126,00 1602,11




ORE ECCEDENTI A. S. 2024/2025

PARAMETRI L. STATO L.STATO € L. DIPENDENTE €

quota docenti scuola secondaria I1 2183,04 1.645,09
grado 72x30,32

TOTALE 2.183,04 1.645,09

VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE SCOLASTICO A.S. 2024/2025
PARAMETRI L. STATO L.STATO € L. DIPENDENTE €
L. 27 dicembre 2019, n. 160 c. 249 8874,57 6687,69
TOTALE 8874,57 6687,69
TOTALE RISORSE A.S. 2024/2025
L.STATO € L. DIPENDENTE €
TOTALE FIS 49034,15 36951,14
TOTALE MOF 20131,27 15170,5
TOTALE COMPLESSIVO 69165,42 52121,64

SEZIONE II — Risorse variabili

Le risorse variabili, risorse non utilizzate provenienti da economie anni precedenti sono determinate in

base al Piano di Riparto, come di seguito specificate:

ECONOMIE ANNI PRECEDENTI

L.STATO |L.DIPENDENTE
A) Economie Cap. Bilancio 2549 P. gestionale 05 725449 5466,84
B) Economie Cap. Bilancio 2549 P. gestionale 06 O. E. 245443 1.849,601
C) Economie Cap. Bilancio 2549 P. gestionale 12 2126,50 1.602,49
TOTALE ECONOMIE a.s.2023/2024 | 11835,43 8918,94
(A.F.2024 Cedolino Unico — Fondo delle istituzioni scolastiche
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riserva

(FIS) — anno scolastico 2017/18 — ASSEGNAZIONE
RISORSE FINANZIARIE Nota prot. n. 40436 del 28 ottobre
2024) destinata da contrattazione 2.5.2024/2025 a Fondo di

€ 260,64 € 196,42
€ 12096,07
TOTALE ECONOMIE € 9115,36
TOTALE ECONOMIE
L.STATO L. DIPENDENTE
TOTALE FIS Cap. Bilancio 2549 P. gestionale 05 7254,49 5466,84
TOTALE OO.EE. Cap. Bilancio 2549 P. gestionale 06 2454 43 1.849,61
TOTALE ATTIVITA’ COMP. ED. FISICA Cap. Bilancio | 2126,50 1.602,49
2549 P. gestionale 12
RIEPILOGO ECONOMIE a.s.2023/2024 | 11835,43 8918,94
(A.F.2024 Cedolino Unico — Fondo delle istituzioni € 260,64 € 196,42
scolastiche (FIS) -~ anno scolastico 2017/18 —
ASSEGNAZIONE RISORSE FINANZIARIE Nota prot.
n. 40436 del 28 ottobre 2024) destinata da contrattazione
2.s.2024 /2025 a Fondo di riserva
€ 12096,07 € 9115,36

Risorse assegnazioni decreto n. 231 del 15.11.2024 articolo 1, comma 330, della Legge 30 dicembre
2023, n. 213, comma 3, Allegato A

ORIENTATORE Compenso
Docente € 1.500,00 € 1130,36
TUTOR n. alunni Compenso
Docente 36 1.685,00 € €1269,78
Docente 30 1.589,68 € €1197,95
Docente 34 1.591,00 € €1198,94
Docente 37 1.732,00 € €1305,19
Docente 38 1.780,00 € €1341,37
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Docente 37 1.732,00 € € 1305,19
Docente 34 1.591,00 € €1198,94
Docente 39 1.827,00 € € 1376,78
Totale 285 13.527,68 € €10194,14

Le somme graveranno sul bilancio della scuola a seguito dell’accertamento delle entrate.

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale
Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A —
Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024,
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze,l’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 ,
Fondo Sociale Europeo Plus PROGETTO “PIANO SCUOLA
ESTATE” CUP E14D24001850007 codice progetto ESO4.6
A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-AB-2024-20;

LORDO
DIPENDENTE

LORDO STATO

Personale ATA

7489,82

€ 9939,00

Docenti, tutor interni e altri incarichi conferiti a personale

2247470

€ 29823,94

Totale

€ 29964,52

€ 39762,94

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche LINEA A e linea b finanziato nell’ambito del
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n.
65, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — (D.M.
65/2023), CUP: E14D23003850006 Codice progetto M4C113.1-
2023-1143-P-31910

LORDO
DIPENDENTE

LORDO STATO

Personale ATA

2870,38

€ 3809,00

Docenti, tutor interni e altri incarichi conferiti a personale

21634,14

€ 28708,51

Totale

€ 24504,52

€ 32517,51




Percorsi e laboratori PROGETTO  Marconi  digitale  PIANO LORDO LORDO STATO

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: DIPENDENTE

ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alleUniversita

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla

transizione digitale del personale scolastico Formazione del

personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) CUP

E14D23004040006 CODICE PROGETTO M4C112.1-2023-1222-

P-33666;

Personale ATA 1946,72 2583,31

Docenti, tutor interni e altri incarichi conferiti a personale 9615,67 12760
11562,39 15343,31

Totale PN Scuola e PNRR docenti e ata 66031,46 87623,76

PTCO Percorsi Trasversali per le Competenze e LORDO LORDO STATO

P’Orientamento DIPENDENTE

Docenti 2512,62 333425

Ata 668,15 886,64

TOTALE PCTO ATA/DOCENTI 3180,77 4220,89

TOTALE GENERALE PN Scuola e PNRR docenti e ata/pcto 69212,20 91844,65

RIEPILOGO PROGETTI PNRR/ COMPENSI TUTOR E ORIENTATORE/PCTO

PROGETTI PNRR A.S. 2023/2024-2024/2025-PN LORDO LORDO STATO
SCUOLA 2127 PIANO SCUOLA ESTATE DIPENDENTE

(art. 22 comma 4 lettera c3 CCNL Scuola 2018)

Totale Docenti, tutor interni e altri incarichi conferiti a personale 53724,52 71292,45
Totale Personale ATA 12306,94 16331,31
TOTALE 66031,46 87623,76




Compensi tutor e coordinatore generale PCTO Percorsi per le

competenze trasversali e ’orientamento € 2512,62 € 3334,25
Compensi PCTO Percorsi per le competenze trasversali e|

Porientamento ATA € 608,15 € 880,04
Compensi tutor e orientatori, ’art. 1, comma 561, della Legge

29 dicembre 2022, n. 197 € 11324,55 € 15027,68
totale COMPLESSIVO € 80536,78 € 106872,33
TOTALE COMPENSI ATA € 12.975,09 €17.217,94
TOTALE COMPENSI DOCENTI € 67.561,70 € 89.654,38
totale COMPLESSIVO € 78.738,27 € 106.872,33

SEZIONE III — Decurtazioni dal fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

LORDO
LORDO DIPENDE
STATO NTE
RISORSE FISSE — SEZIONE I - TOT. FIS+MOF 69165,42 52121,64
RISORSE VARIABILI -SEZIONE II - TOTALE ECONOMIE (parte
contrattata) 12096,07 9115,36
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 81261,49 61.237,00

RIEPILOGO PROGETTI PNRR/ COMPENSI TUTOR E ORIENTATORE/PCTO

PROGETTI PNRR A.S. 2023/2024-2024/2025-PN LORDO LORDO STATO
SCUOLA 2127 PIANO SCUOLA ESTATE DIPENDENTE

(art. 22 comma 4 lettera ¢3 CCNL Scuola 2018)

Totale Docenti, tutor interni e altri incarichi conferiti a personale 53724.52 7129245
Totale Personale ATA 12306,94 16331,31
TOTALE 66031,46 87623,76




Compensi tutor e coordinatore generale PCTO Percorsi per le

competenze trasversali e ’orientamento € 2512,62 € 3334,25
Compensi PCTO Percorsi per le competenze trasversali e|

Porientamento ATA € 608,15 € 880,04
Compensi tutor e orientatori, ’art. 1, comma 561, della Legge

29 dicembre 2022, n. 197 € 11324,55 € 15027,68
totale COMPLESSIVO € 80536,78 € 106872,33
TOTALE COMPENSI ATA € 12.975,09 € 17.217,94
TOTALE COMPENSI DOCENTI € 67.561,70 € 89.654,38
totale COMPLESSIVO € 80536,79, € 106.872,33

SEZIONE YV — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1°

modulo:

SEZIONE I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, comunque,

non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

LORDO STATO

LORDO
DIPENDENTE

Indennita di Direzione DSGA parte variabile il cui

calcolo tiene conto dei seguenti parametri:

- € 34,50 x 73 unita in organico dell’autonomia per i
docenti e dell’organico di diritto per il personale ATA
(incluso il DSGA)= € 2518,50

-istituti con almeno due punti di erogazione del servizio
scolastico, istituti di secondo grado aggregati ed istituti
tecnici, professionali e d’arte con laboratoti e/o reparti
di lavorazione — € 825,00

totale indennita parte variabile € 3343,50

€ 4436,82

€ 334350

Indennita sostituto DSGA (prevedendo in linea con gli
anni precedenti 26 giorni circa di sostituzione)

€514,67

€ 38785




€ 4951,49

€ 3731,35

SEZIONE II — Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo d’istituto

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle

diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con

i1 P.T.O.F.

La somma disponibile di € 45020,47, ottenuta dal FIS 2024/2025 di € 36.951,14 + economie FIS anni
precedenti di € 8.069,33, detratta I'Indennita di Direzione del DSGA (parte variabile) di € 3.343,50 e
I'indennita sostituto DSGA di € 387,85, ammonta ad € 41.289,12 di cui il 70% per i Docenti: € 28.202,38
+ € 1000,00 prelevate da economia ore eccedent a.s. 2023/24 totale € 29.202,38 ed il 30% al Personale

ATA: € 12086,74.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE

LORDO
STATO

LORDO
DIPENDENTE

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa
e didattica (art. 88, comma 2, lettera 2) CCNL 29/11/2007)

4908,14

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera
b) CCNL 29/11/2007)

7892,5

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

11436,7

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88,
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

1100,00

Attivita aggiuntive di supporto organizzativo al dirigente
scolastico (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

3850,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma
2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
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Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
(Art. 88, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)

TOTALE RISORSE IMPEGNATE CON FIS € 38.731,60 € 29.187,34
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 412877 € 3111,36
Compensi per attivita complementari di educazione fisica
(art. 87 CCNL 29/11/2007)* € 2125,99 € 1.602,11
Ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti € 3310,46 € 2.494.7
Valotizzazione personale scolastico (1. 107/2015 art 1)

(quota 74%) € 6212,20 € 4.681,39
TOTALE MOF 15777,44 11889,56
41076,9
Totale fis + mof docenti 54509,04
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 0,
comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) € 71292,45 € 53724,52
TOTALE FIS MOF PROGETTI NAZIONALI E
COMUNITARI DOCENTI 125801,49 94801,42
LORDO LORDO
PERSONALE ATA STATO DIPENDENTE
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,
lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
€ 16028,83 € 12079,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k)
CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)
TOTALE RISORSE IMPEGNATE CON IL FIS € 16028,83 12079,00
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 €2818.87 €212425

lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
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contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Valotizzazione personale scolastico (1. 107/2015 art 1) (quota

26%) € 2002,36 € 20006,30

Totale Mof ATA € 5481,23 € 4130,55

Totale FIS+MOF ATA € 21.510,07 € 16209,55

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 0,

comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007) € 16331,31 € 12300,94
TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE ATA € 37.841,37 € 28516,49

SEZIONE III — Destinazioni ancora da regolare

Le economie derivant dalla destinazione delle risorse disponibili alla contrattazione 2024/2025 quota

docenti sono pari ad € 15,04 Id quota ATA € 7,74 per un totale complessivo pari ad € 22,78.

A.F.2024 Cedolino Unico — Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) — anno scolastico 2017/18 —
ASSEGNAZIONE RISORSE FINANZIARIE Nota prot. n. 40436 del 28 ottobre 2024) destinata da

contrattazione a.s.2024/2025 a Fondo di riserva per € 196,42

SEZIONE 1V — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per Ia

contrattazione integrativa d’istituto sottoposto a certificazione

TOTALE L.
TIPOLOGIA RISORSE DIPENDENTE

Destinazioni specificamente regolate dalla € 41.076,9
Contrattazione di Istituto (sez. II)
Personale Docente
Destinazioni specificamente regolate dalla
Contrattazione di Istituto (sez. II)
Personale ATA €16.209,55
Destinazioni specificamente regolate da contratto € 3.731,35
(indennita di direzione parte variabile DSGA € 3343,50
+ indennita sostituz. dsga € 387,85)

TOTALE FIS+MOF UTILIZZATO € 61.017,80
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RIEPILOGO PROGETTI PNRR/ COMPENSI TUTOR E ORIENTATORE /PCTO

PROGETTI PNRR A.S. 2023/2024-2024/2025-PN LORDO LORDO STATO
SCUOLA 2127 PIANO SCUOLA ESTATE DIPENDENTE
(art. 22 comma 4 lettera c3 CCNL Scuola 2018)
Totale Docenti, tutor interni e altri incarichi conferiti a personale 53724,52 71292,45
Totale Personale AT A 12306,94 16331,31
TOTALE 66031,46 87623,76
Compensi tutor e coordinatore generale PCTO Percorsi per le
competenze trasversali e ’orientamento € 2512,62 € 3334,25
Compensi PCTO Percorsi per le competenze trasversali e|
I’orientamento ATA € 668,15 886,64
Compensi tutor e orientatori, ’art. 1, comma 561, della Legge
29 dicembre 2022, n. 197 € 11324,55 € 15027,67
totale COMPLESSIVO € 80536,79, € 106872,33

Le economie derivant dalla destinazione delle risorse disponibili alla contrattazione 2024/2025 quota
docenti sono pari ad € 15,04 Id quota ATA € 7,74 per un totale complessivo pari ad € 22,78.

A.F.2024 Cedolino Unico — Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) — anno scolastico 2017/18 —
ASSEGNAZIONE RISORSE FINANZIARIE Nota prot. n. 40436 del 28 ottobre 2024) destinata da

contrattazione a.s.2024/2025 a Fondo di riserva per € 196,42

SEZIONE' V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria, del rispetto

di vincoli di carattere generale

Al fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale,

si attesta che:

le risorse stabili (tutte lordo dipendente) sono state stanziate per un importo complessivo di € 52121,64
a cul sono aggiunte le economie anni precedenti di € 9.115,36 del FIS, per un totale di 61.237,00; ¢ stata
prevista un’utilizzazione totale delle risorse pari a € 61.017,80 di cui: € 41.076,9 al Personale Docente ed

€ 19.940,9 al Personale ATA;

a) la quota non utilizzata ¢ pari ad € 22,78, detta economia sara utilizzata in sede di costituzione del

FIS 2025/2026
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b) nonché al Fondo di riserva pari ad € 196,42 che sara utilizzata previa riconvocazione del tavolo

negoziale

c) lattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto,
stipulato tenuto conto delle attivita incluse nel piano triennale dell’offerta formativa, anno
scolastico 2022/2024 e PTOF 2025/2028,;

d) le norme di cui al CCNL 2019/2021, del D Igs. n. 165/2001 e D.Igs. n. 150/2009, non prevedono
incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.

MODULO 3 — Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente certificato ’anno precedente

A.S. 2023/2024 A.S. 2024/2025
Fondo disponibile | Fondo speso Fondo disponibile | Fondo impegnato
(comprese  economie (comprese economie | (fondo disponibile
anni precedenti) anni precedenti e fondo | escluso  fondo  di
di riserva) riserva)
54.294,84 45.375,90 61.237,00 61.017,80

MODULO 4 — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri

del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

a) I finanziamenti specifici saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie e il budget del Fondo
d’Istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale Docente ed ATA
indicate nei Progetti/Attivita inseriti nel PTOF;

b) II budget assegnato viene gestito direttamente dal Service Personale Tesoro (SPT) per effetto
dell'art. 2 comma 97 della legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010), e sara caticato al Lordo
Dipendente sul sistema SICOGE e sul POS (Punto Ordinante di Spesa) del nostro Istituto. La verifica tra
sistema contabile e fondi del MOF sara costante e le attivita incentivabili saranno liquidate previa analisi,
verifica e controllo degli obiettivi raggiunti attraverso fogli firma, registro di presenza ed apposita

rendicontazione.

SEZIONE 1II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
del Fondo dell’anno precedente é stato rispettato.

Rispetto all’utilizzo del Fondo d’Istituto relativo all’anno precedente si registra una economia contrattuale
pari ad € 8918,94- Lordo Dipendente come esposta nella Sezione II, Risorse Variabili — Economie anni
precedenti e come risulta dal Piano di Riparto.

SEZIONE III - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del fondo.
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II contratto integrativo d’istituto, per I'anno scolastico 2024/2025 risulta coperto esclusivamente con
fondi allocati al sistema gestionale NoiPa e dalla nota MIUR, prot. n. 36704 del 30.9.2024 e non comporta
oneri aggiuntivi per il bilancio dell’Istituzione Scolastica. I'importo complessivo ¢ stato calcolato e
assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli
imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita

effettivamente svolte ed entro 1 limiti degli importi assegnati.

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale Docente e ATA sono conformi agli istituti

contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello

curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione d’Istituto sono conformi con le disponibilita

riportate e quindi la capienza finanziaria ¢ soddisfatta;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio
d’Istituto per dare supporto a tutte le attivita progettuali di aggiornamento al PTOF per 'anno scolastico
2025/2028,;

ATTESTA

Che la presente Relazione Tecnico - Finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. La presente
Relazione viene redatta al fine di ottenere la Certificazione di Compatibilita Economico-Finanziaria da

parte dei Revisori dei Conti.
IL DIRETTORE S.G.A.

Penne, 28.1.2025 Dott.ssa Alessandra Sacripante
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