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Amministrazione Trasparente

Al Sito web

AlDS.G.A
Dott. Alessandra Sacripante

Prof. Colangeli Giorgio
Prof. Di Addario Renato

Prof.ssa Federica Perilli

Prof.ssa Squartecchia Paola

OGGETTO: Nomina RUP, Dsga supporto tecnico al RUP Project manager e Team Marconi:
Scuola Aperta Inclusiva PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1—Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nellescuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrastoalla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CUP E14D21000370006 codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-47536

Il Dirigente Scolastico

VISTO Part. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA lalegge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi,
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2022, n. 19, con il quale
sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l'attuazione delle
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negliapprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica”;
VISTA la nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 con la quale sono state definite le istruzioni
operative dell’Unita di missione per iIPNRR del Ministero dell’istruzione e del merito;
VISTA T'assegnazione fondi per la realizzazione del progetto pari ad € 139528,24;
VISTA le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato PNRR.;
VISTO il progetto presentato cui ¢ stato attribuito I'identificativo 47536.0;
VISTO laccordo di concessione sottoscritto dal Dirigente Scolastico e dal coordinatore dell’Unita di
Missione prot. 130776 del 1.10.2024;
VISTTI i criteri fissati per la selezione del personale interno nella C.1.I. a.s. 2023-24 validi sino a sottoscrizione
del nuovo contratto;
VISTO il C.C.N.L. scuola 2024;
VISTE le indicazioni fornite con quaderno operativo nr. 3 del M.ILU.R;
RILEVATA la necessita di utilizzare personale interno di supporto al R.U.P. nelle attivita negoziali, di selezione del
personale e per consulenze tecnico-ginridico-legali nei limiti delle disponibilita e delle competenze rinvenute
nell’ambito dell’istituto;
ATTESO che le attivita predette sono strettamente connesse, funzionali ed essenziali alla realizzazione del
progetto;
ACQUISITA la disponibilita del Direttore dei SS.GG.AA.;
VISTO il verbale del collegio docenti che con deliberazione n.3 del 2.9.2024 autorizza la nomina diretta del
Team per la prevenzione della dispersione scolastica e dei divari

NOMINA
1. Se stessa quale R.U.P. e project manager deputata al coordinamento generale del progetto;
2. 1l Direttore dei SS.GG.AA., Dott. Alessandra Sacripante, quale supporto tecnico e organizzativo al R.U.P.
per le selezione del personale e per le procedure di acquisto di beni e servizi per un totale di 140 ore retribuite
ad € 27,00 cad. lordo Stato. L’incarico decorre dalla data della nomina e terminera il 31/12/2025; la
liquidazione, subordinata al raggiungimento dei target e milestone progettual, avverra sulla base delle effettive presenze
che saranno desunte dal time sheet, le attivita devono essere svolte al di fuori del normale orario di servizio
e devono essere strettamente funzionali al raggiungimento dei target e milestone progettuali.
3.1l Team per la prevenzione della dispersione: proff. Colangeli Giorgio, Squartecchia Paola, Di Addario
Renato e Perilli Federica per un numero max di 200 ore cd retribuite ad € 34,00/h lordo Stato sulla base delle
effettive presenze che saranno desunte dalla piattaforma. Le attivita devono essere svolte al di fuori del
normale orario di servizio e devono essere strettamente funzionali al raggiungimento dei target e milestone
progettuali.;

COMPITI DEL Team

. Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

. Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al rischio dispersione
. Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pin adatto
. Individnare le aree tematiche dei percorsi

. Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnati, in numero di alunni e/ o numero di ore
anche a seconda della gravita della criticita

. Definire i criteri di selezione e valutazione degli esperti

. Preparare i relativi avvisi o richieste di offerta

. Caricare i percorsi in piattaforma didattica

. Caricare la documentazione in piattaforma di gestione

. Controllare ['avanzamento dei percorsi

. Alimentare la piattaforma di avanzamento

. Caricare gli indicatori periodici

Il presente atto viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e amministrazione trasparente

presenti sul sito web dell’istituto.
a

Firmato digitalmente dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela Pizzi %
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