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Allegato A 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
ISTITUTO TECNICO STATALE “G. MARCONI” 

PENNE 
petd03000d@istruzione.it 

 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE procedura di selezione per n.7 tutor interni e n. 7 esperti 

interni/esterni per Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-

2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus PROGETTO “PIANO SCUOLA ESTATE” Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola 

e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A 

– Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso  Prot. 59369, 19/04/2024 

CUP E14D24001850007 

codice progetto ESO4.6 A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-AB-2024-20  

 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________nato/a a ________________  

il ______________________________ residente a ______________________Provincia di 

___________________ Via/Piazza __________________________________ n. _________ tel.___________ 

Codice Fiscale ____________________________________,  

in qualità di: 

o personale interno alla Istituzione scolastica; 

o personale appartenente ad altra Istituzione scolastica; 

o dipendente di altra P.A.,  

o esperto esterno 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza 

dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di 

ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di: 

(barrare con X la casella di interesse) 

Titolo Modulo TUTOR ESPERTO 

45268 - Competenza imprenditoriale 

(impresa 4.0) 

  

45267 Consapevolezza ed espressione culturale 
(Corso di Teatro) 

  

45352 - Educazione motoria 

(Corso di Equitazione) 
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45732 Educazione motoria 

(Sport a scuola) 

  

45734 Competenza personale, sociale e capacità 
di imparare a imparare 

(Sportello pomeridiano supporto allo studio) 

  

45735 - Consapevolezza ed espressione culturale 
(Linguaggio audio video) 

  

45739 Lingua madre 

(Corso di italiano) 

  

 

A tal fine dichiara: 

o di non avere condanne penali, di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola 

con gli obblighi di legge in materia fiscale;  

o di non avere procedimenti penali in corso oppure di avere in corso il seguente procedimento 
penale:____________________________________________________________________ 

o di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro ai sensi 
della normativa vigente;  

o di accettare tutte le condizioni elencate nell’avviso emanato dal Dirigente Scolastico per l’attribuzione del presente 
incarico;  

o di essere un dipendente del___________________________________;  
o di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previste dalla normativa vigente;   
o di accettare senza condizioni la tempistica che verrà stabilita per la realizzazione del progetto;  

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara:  
- di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve;  

- di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;  

- di assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto;  

- di consegnare a conclusione dell’incarico tutta la documentazione ad esso inerente.  

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER ESPERTI – 
TUTOR  INTERNI – ESPERTI INTERNI/ESTERNI 

 N.PAGINA 
RIFERIMENTO 
DEL 
CURRICULUM 

DA 
COMPILARE 
A CURA DEL 
CANDIDATO 

DA 
COMPILARE A 
CURA DELLA 
COMMISSIONE 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO 
SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

 

A1. LAUREA 
ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    

110 e lode 25    

100 – 110 20    

< 100 15    

A2. LAUREA 
ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

(triennale, in alternativa al punto A1) 

110 e lode 15    

100-110 10    

< 100 5    

A3. DIPLOMA ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE (in 
alternativa ai punti A1 e A2) 

  

5 
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A4. DOTTORATO DI 
RICERCA ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE 

  

5 

   

A5. MASTER 
UNIVERSITARIO DI II 
LIVELLO ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE 

  

5 

   

A6. MASTER 
UNIVERSITARIO DI I 
LIVELLO ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE (in 
alternativa al punto A5) 

  

3 

   

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE 
riconosciute dal MIUR 

 

Max 
2 
Cert. 

5 
punti 
cad. 
(Max 
10 

p.) 

   

B2. COMPETENZE 
LINGUISTICHE 
CERTIFICATE LIVELLO 
C1 

  

5 punti 

   

B3. COMPETENZE 
LINGUISTICHE 
CERTIFICATE 

LIVELLO B2 (in alternativa a C1) 

  

3 punti 

   

B4. COMPETENZE 
LINGUISTICHE 
CERTIFICATE 

LIVELLO B1 (in alternativa a 
C1 e B2) 

  
2 punti 

   

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

C1. ISCRIZIONE ALL' 
ALBO PROFESSIONALE 
ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

Max 
10 
Anni 

1 
punto 
per 
anno 

   

C2. ESPERIENZE DI 
DOCENZA O 
COLLABORAZIONE CON 
UNIVERSITA’ ENTI 
ASSOCIAZIONI 
PROFESSIONALI (min. 20 
ore) SE ATTINENTI ALLA 
SELEZIONE 

 

 

Max 3 

1 punto 
per 
anno 

 

 

1 
punto 
cad 
(Max 
3 p.) 
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TABELLA Dl VALUTAZIONE DEI TITOLI ESPERTI MODULI EQUITAZIONE E SPORT 
A SCUOLA 

 Titoli Punti per 
titolo 

ogni Punteggio MAX 

Esperienza 
Lavorativa 
Incarichi 
e/o 
esperienze 
professionali 
nel settore 
specifico: 
Esperienze valutabili 
max 5 

1.Progetti realizzati in 
collaborazione con gli Istituti 
Scolastici di ogni ordine e grado, 
pertinenti con l’oggetto del bando 

2. esperienze professionali nel 
settore specifico (teatro, 
equitazione, disciplina sportiva) 

 

5 

 

25 

 

 

 

 

 

 

 

Proposta progettuale 

coerente con le finalità 

1.Coerenza del progetto 
formative con la fascia di età 
dei destinatari 

Molto coerente 10  

 

Max punti 10 

Abbastanza 
coerente 6 

Poco coerente 3 
 

 

del modulo oggetto 

della presente 

 Per nulla coerente1   

2.Originalità e creatività del Molto 10 Max punti 10  
Abbastanza 6 

 

valutazione progetto formativo.   

Poco 3 
 

  Per nulla 1   

 3.Vicinanza della struttura sportiva 
alla sede scolastica 

Molto 10 Max punti 10  
Abbastanza 6 

 

    

Poco 3 
 

    

Per nulla 1 
 

 4.Realizzazione di un prodotto 
finale 

5 Max punti 5 
 

  

 .Rapporto numero 
istruttore/numero alunni 

Rapporto 1/10 Max punti 20 

20 

Max   

  10 
 

  Rapporto 1/5 
 

  20 
 

Allega alla presente:  

- Curriculum vitae in formato europeo; 
-dichiarazione assenza incompatibilità sottoscritto; 
- Copia documento di identità valido. 
 

N.B. La domanda priva degli allegati e non firmata non verrà presa in considerazione 

Luogo e data ______________________                                                Firma del partecipante 

        _________________________ 
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   DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI 

INTERESSI E DI ASTENSIONE 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza 

dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di 

ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 

del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:__________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________; 

b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure pronunciata 

con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del 

codice penale; 

c) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale 

nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, 

recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi 

in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 

241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di tutor o esperto: 

i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente 

o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 

agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 

stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 

del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 

dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso. 

Penne ________, 

IL DICHIARANTE   


